m DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO - 3540559

UNIDADE DE ENSINO 1: INTRODUGAO E TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO
COMPETENCIAS: Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

RESULTADO DE Conhecer e aplicar as fontes e normas gerais do Direito do Trabalho.

APRENDIZAGEM:
SECAO 1: Da Evolugao histdrica as Fontes do Direito do Trabalho (Tedrico)
CONTEUDO: a) Breve evolugao histérica do Direito do Trabalho. Conceito. Divisdo. Natureza juridica. Autonomia.
Interdisciplinaridade. Fontes do Direito do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Convengdes da OIT. -- b).
Conceito. Natureza juridica. Forma. Vicios. Defeitos. Contrato sob a Lei 6.019/1974 — Trabalho Temporario.
Trabalho hibrido. Forma. Vicios. Defeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato de trabalho por prazo
indeterminado e determinado. -- c). Tercerizagdo trabalhista. Evolugdo Histdrica. Efeitos Juridicos (Terceirizagdo
Licita e llicita). Terceirizagdo da Administracdo Publica.
SEGAO 2: Dos Principios e da aplicagcao das Normas Trabalhistas (Tedrico)
CONTEUDO: Principios do Direito do Trabalho: protecdo, irrenunciabilidade, primazia da realidade, continuidade da relagado
de emprego e outros principios aplicaveis ao direito do trabalho. Normas trabalhistas no tempo. Vacatio legis.
Publicagdo. Revogacdo: forga revogadora, modo de revogacao e irretroatividade. As normas trabalhistas no
espaco. Aplicacao territorial.
SECAO 3: Relagdo de Trabalho e Relagdao de Emprego (Tedrico)
CONTEUDO: Relagdo juridica. Trabalho humano e o direito ao trabalho. Conceito de relagdo de trabalho. Relagdo de
Emprego. Natureza juridica. Trabalhador avulso. Trabalho eventual. Trabalho auténomo. Trabalhador aprendiz.
Teorias contratualistas e acontratualistas.
SEGCAO 4: Sujeitos na relagao de emprego (Tedrico)
CONTEUDO: Empregado. Conceito. Requisitos. Empregador. Conceito. Fundamento. Conteudo. Poder Diretivo. Poder

Regulamentar. Poder Fiscalizatorio. Poder disciplinar. Consércio de empregadores. Grupo econémico. Sucessdo
de empregadores. Desconsideragao da Pessoa juridica.

UNIDADE DE ENSINO 2: CONTRATO DE TRABALHO
COMPETENCIAS: Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

RESULTADO DE Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho e suas alteragdes.

APRENDIZAGEM:
SECAO 1: Contrato de Trabalho (Tedrico)
CONTEUDO: Conceito. Natureza juridica. Forma. Vicios. Defeitos. Contrato sob a Lei 6.019/1974 — Trabalho Temporario.
Trabalho hibrido.
SECAO 2: Contrato de Trabalho (modalidades) (Tedrico)
CONTEUDO: Conceito. Natureza juridica. Forma. Vicios. Defeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato de trabalho
por prazo indeterminado e determinado
SECAO 3: Alteracdo do Contrato de Trabalho (Teérico)
CONTEUDO: Poder Empregaticio. Jus variandi do empregador. AlteragGes funcionais licitas. Transferéncia do empregado.
Alteracgdo de hordrio e de salario.
SECAO 4: Suspensao e Interrupgdo do Contrato de Trabalho (Teérico)
CONTEUDO: Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. Distingdo e conceito. Hipdteses de suspensdo do contrato de

trabalho. Hipdteses de interrupgao do contrato de trabalho.

UNIDADE DE ENSINO 3: SALARIO E REMUNERAGAO. TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO
COMPETENCIAS: Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

RESULTADO DE Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, salario e remuneragao e as causas de
APRENDIZAGEM: extingao.

SECAO 1: Terceirizagdo (Tedrico)
CONTEUDO: Tercerizagao trabalhista. olugdo Histdrica. Efeitos Juridicos (Terceirizagao Licita e llicita). Terceirizagdo da
Administragao Publica.
SECAO 2: Do saldrio (Teérico)
CONTEUDO: Salario e remuneragdo. Conceitos. Caracteristicas. Natureza juridica. Distingdes. Parcelas salariais. Adicionais

aos salarios. Parcelas sem natureza salarial. Classificagdo. Salario por unidade de tempo. Saldrio por unidade de
obra. Salario-tarefa. Salario-utilidade. Caracterizagdo. Valor da unidade. Utilidades sem natureza salarial. Tempo
de pagamento. Local e forma de pagamento. Garantias de protec¢do do salario.
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Da Remuneragao (Tedrico)

Conceito. Requisitos da equiparacdo salarial. Equiparac¢do por funcdo analoga. Por equivaléncia. Desvio de
fungdo. Acimulo de fungdo e equiparagdo salarial em cadeia. Politica salarial.

Causas de Extingdo do contrato de trabalho (Tedrico)

Terminologia e classificacdo. Conceito. Modalidades de dispensa. Classificacdo das modalidades de extingdo do
trabalho.

DO AVISO PREVIO A DURAGCAO DO TRABALHO
Conhecer e interpretar os conceitos, principios e elementos essenciais para o Direito Individual do Trabalho.

Conhecer e aplicar as diversas espécies de contratos de trabalho, a duragdo e jornada de trabalho, bem como os
periodos de descanso.

Aviso Prévio e estabilidades (Teodrico)

Aviso prévio. Conceito. Fundamento constitucional e legal. Natureza juridica. Prazo e forma do aviso prévio.
Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo. Finalidade. Cabimento. Consequéncias. Estabilidades.
Denominagdo. Conceito. Modalidades de Estabilidades provisérias. Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS).

Duracgdo do trabalho (Tedrico)

DistingOes relevantes. Duragdo. Jornada: Conceito. Natureza juridica. Elementos. Horario: Conceito. Natureza
juridica. Elementos.

Jornada de Trabalho. Prorrogacdo e Compensagdo (Tedrico)

Modalidades de jornada. Controle de jornada. Exceg¢des legais. Jornada extraordindria: caracterizacdo. Jornada
extraordindria: prorrogacdes regulares e irregulares. Compensagao. Jornadas especiais de trabalho e suas
particularidades. Categorias especificas.

Periodos de descanso (Tedrico)

Intervalos para descanso. Denominagdo. Conceito e natureza juridica. Intervalo intrajornada. Intervalo
interjornada. Descanso semanal remunerado e feriados. Classificagdo das férias. Periodo aquisitivo. Periodo
concessivo. Comunicacdo das férias. Remuneragdo. Abono pecuniario. Fracionamento. Férias e extingédo do
contrato de trabalho. Férias coletivas: hipoteses legais e sistematica.



