
DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - 165464
UNIDADE DE ENSINO 1: TEORIA GERAL DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

COMPETÊNCIAS: Conhecer e interpretar os princípios, conceitos, institutos e elementos do Direito Processual Trabalhista.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Aplicar os conceitos, fontes, classificação, princípios do Direito Processual do Trabalho e a organização da 
Justiça do Trabalho.

Produto: Análise de caso prático para que se identifique as hipóteses de preclusão.
SEÇÃO 1: Evolução histórica e Fontes do Direito Processual do Trabalho (Teórico)

CONTEÚDO: - História e Evolução do Direito Processual do Trabalho.
- Conceito. Relação com outros ramos da Ciência Jurídica. 
- Fontes. 
- Classificação. 

SEÇÃO 2: Princípios do Direito Processual do Trabalho (Teórico)
CONTEÚDO: - Princípios do Direito Processual.

- Princípios Peculiares ao Direito Processual do Trabalho.
- Princípios Comuns ao Direito Processual Civil e Direito Processual do Trabalho.
- O caráter subsidiário do Direito Processual Civil no Processo Trabalhista.

SEÇÃO 3: Organização da Justiça do Trabalho (Teórico)
CONTEÚDO: - Organização da Justiça do Trabalho. Constituição Federal e a Estrutura do Direito do Trabalho.

- TST. TRF`s. Varas do Trabalho. 
- Órgãos auxiliares da Justiça do Trabalho. 
- Ministério Público do Trabalho. 

UNIDADE DE ENSINO 2: JURISDIÇÃO E COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO
COMPETÊNCIAS: Conhecer e interpretar a competência da Justiça do Trabalho, a Jurisdição, o foro de eleição e a Arbitragem.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Aplicar e interpretar as noções de competência e suas espécies de jurisdição, autocomposição, autotutela, 
mediação e arbitragem.

Produto: Estudo de caso envolvendo a prorrogação da competência em razão do lugar de acordo com a 
jurisprudência majoritária e os princípios do Direito Processual do Trabalho.

SEÇÃO 1: Jurisdição Trabalhista (Teórico)
CONTEÚDO: - Competência e Jurisdição. Conceito e Distinções. 

- Princípios da Jurisdição 
- Características da jurisdição
 - Acesso à Jurisdição Trabalhista e sistema de acesso individual, coletivo e metaindividual à justiça.

SEÇÃO 2: Competência da Justiça do Trabalho (Teórico)
CONTEÚDO: - Competência Normativa. Ações Oriundas das Relações de Emprego e trabalho.

- Competência em Razão da Pessoa. Competência em Razão da Função. Competência em Razão do Lugar.
- Foro de Eleição. Conflitos de competência.
- Competência Absoluta e Relativa: distinção e efeitos. Modificações da Competência. 

SEÇÃO 3: Formas de solução dos conflitos na Justiça do Trabalho (Teórico)
CONTEÚDO: - Arbitragem. Autocomposição. Autotutela.

- Comissão de Conciliação Prévia.
- Heterocomposição.
- Mediação. Negociação Coletiva.

UNIDADE DE ENSINO 3: DOS ATOS PROCESSUAIS, PRAZOS E AUDIÊNCIAS NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO



COMPETÊNCIAS: Conhecer os conceitos de atos processuais, termos, prazos, petição inicial, nulidades, jus postulandi e a 
estrutura das audiências no Direito Processual Trabalhista.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Interpretar e aplicar os conceitos de atos processuais, comunicação processual, partes e procuradores, petição 
inicial e audiências. 

Produto: Elaboração de parecer sobre o jus postulandi na Justiça do Trabalho.
SEÇÃO 1: Atos, Termos, Prazos e Nulidades Processuais (Teórico)

CONTEÚDO: - Atos Processuais, Comunicação do Atos Processuais: notificação e citação.
- Termos Processuais. 
- Prazos Processuais. Principais prazos na Justiça do trabalho. Contagem dos prazos.
- Nulidades Processuais. Conceitos e vícios da nulidade no Direito Processual do Trabalho.

SEÇÃO 2: Ação Trabalhista. Partes e Procuradores (Teórico)
CONTEÚDO: - Elementos da Ação, condição das ações, pressupostos de validade do processo. Petição Inicial.

 - Resposta do Réu: contestação. Renovação. Execução. Exceções.
- Partes e Procuradores. Capacidade de ser parte. Jus postulandi.
- Representação por advogado. Honorários advocatícios.

SEÇÃO 3: Audiência Trabalhista (Teórico)
CONTEÚDO: - Presença do Juiz e Servidores das Audiências. 

- Audiência Inicial, Instrução e Julgamento. 
- Comparecimento das Partes, Preposto, testemunhas e provas.
- Arquivamento, Revelia e Confissão.

UNIDADE DE ENSINO 4: RITO PROCESSUAL E RECURSOS TRABALHISTAS
COMPETÊNCIAS: Conhecer o processo de conhecimento, princípios da fase recursal, recursos e execução trabalhista.

RESULTADO DE 
APRENDIZAGEM:

Interpretar e aplicar os ritos sumário, sumaríssimo e ordinário. Aplicar os princípios da fase recursal, os recursos 
trabalhistas em espécie e as espécies de execução trabalhista.

Produto: dos pressupostos processuais de Recurso de Revista para que verifique se houve prequestionamento.
SEÇÃO 1: Processo e Procedimento (Teórico)

CONTEÚDO: - Distinção entre processo e procedimento. 
- Rito sumário. Sumaríssimo. Ordinário.
- Procedimentos especiais
- Despesas processuais. Pagamento de custas

SEÇÃO 2: Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas (Teórico)
CONTEÚDO: - Conceito e natureza jurídica dos recursos trabalhistas.

- Princípios recursais. Objetivos e subjetivos.
- Pressupostos de admissibilidade recursal. Depósito recursal.
- Efeito recursal. Remessa necessária.
- Prazos recursais. 
- Contrarrazões.

SEÇÃO 3: Recursos em Espécie e Execução Trabalhista (Teórico)
CONTEÚDO: - Recurso Ordinário, Revista, Embargos de Declaração. Embargos ao TST, Agravo de Instrumento. Recurso 

Adesivo.
- Agravo de Petição. Embargos a Execução. Embargos de terceiro. 
- Execução e cumprimento de Sentença Trabalhista.
- Execução provisória. Penhora. Embargos a penhora.


